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European micro-credentials and professional qualifications certification system in
the banking & financial services sector
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Co-funded by
the European Union

Siamo entusiasti di darvi il benvenuto nella Newsletter del Progetto MiCreS!

Desideriamo farvi partecipi degli ultimi aggiornamenti, sviluppi e approfondimenti
delle nostre iniziative innovative di micro-credenzialita in tutta Europa.

BACKGROUND: La necessita di una micro-credenziale verde

L'ascesa della finanza sostenibile, che integra i fattori ambientali e sociali con i rendimenti finanziari, € guidata
dall'urgente necessita di affrontare i cambiamenti climatici e le questioni sociali. Questo cambiamento di
paradigma richiede che le istituzioni finanziarie dotino la propria forza lavoro di nuove e rilevanti competenze.
Secondo il Future of Jobs Report 2023 del World Economic Forum, “le micro-credenziali hanno il potenziale per
favorire la gestione dei talenti basata sulle competenze” e si prevede che la percentuale di datori di lavoro che
valutano positivamente le micro-credenziali ¢ destinata a crescere, dato che 1'82% delle aziende prevede di
adottare tecnologie per la formazione e lo sviluppo della forza lavoro nei prossimi cinque anni.

In questo contesto, il progetto MiCreS, cofinanziato dall'UE, e sviluppato per allinearsi perfettamente al’Anno
europeo delle competenze.

MICRES

Il progetto “MiCreS” ha l'ambizione di sviluppare il primo ecosistema
settoriale per le micro-credenziali (basate su blockchain) nei servizi
finanziari in Europa.

MiCreS andra a beneficio di diversi gruppi e stakeholder, come banche,
policymakers, dipendenti, studenti, autorita, formatori ed educatori.

Offre opportunita di apprendimento rapide, flessibili e inclusive che
integrano le pratiche di finanza sostenibile nel lavoro quotidiano.

Il progetto affronta le carenze di competenze e le esigenze di formazione
del settore, oltre a fornire ai beneficiari prove delle competenze e delle
conoscenze acquisite che saranno riconosciute in tutta Europa.




IL CONSORZIO

Il progetto sara implementato all'interno di un Consorzio di 13 Partner provenienti da tutta
Europa e con Frankfurt School come coordinatore.

OBIETTIVI

Il progetto si allinea perfettamente con la visione della Commissione Europea per le iniziative
educative innovative, con l'obiettivo di coltivare una forza lavoro piu qualificata e adattabile per
soddisfare le future richieste del settore finanziario.

Sviluppare un sistema europeo di certificazione delle qualifiche
professionali e delle relative micro-credenziali in linea con I'EQF;

Implementare un prototipo di certificazione ESG per il settore
bancario e dei servizi finanziari in Europa e nei Paesi terzi;

Utilizzare una tecnologia blockchain innovativa, interoperabile con
le credenziali digitali europee per l'apprendimento;

Sostenere la “transizione verde” verso un sistema finanziario piu
sostenibile e responsabile.




IL KICK-OFF MEETING

L'evento di Kick-off, ospitato dalla Frankfurt School
of Finance & Management (FS), segna l'inizio del MiCreS Team
progetto, della durata di 36 mesi, volto ad affrontare
l'occupabilita attraverso le micro-credenziali.
MiCreS, finanziato nell'ambito del programma MICRES A DUBLINO
Erasmus+ Forward Looking, si propone di creare il
primo ecosistema europeo basato su blockchain per
le micro-credenziali nei servizi finanziari.

Ci congratuliamo vivamente con IOB e con la
Banking & Payments Federation Ireland per il
successo del lancio europeo del progetto MiCreS in
collaborazione con la Frankfurt School of Finance &
Management, avvenuto a Dublino 1'8 maggio. Questa
iniziativa consentira di ottenere micro- credenziali a
livello europeo, sfruttando la Blockchain dell'lOB
come strumento di registrazione. Questi sviluppi
innovativi segnano un significativo passo avanti nel
futuro dell'apprendimento permanente nel settore
dei servizi finanziari.

Maggiori informazioni: https://iob.ie/news/iob-
hosts-european-launch-of-innovative-micres-project
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Frankfurt School e IOB Team

PROSSIMI PASSI ...

Siamo lieti di annunciare che il lancio del sito web del progetto ¢ alle porte!
Preparatevi a esplorare un'infinita di risorse preziose, contenuti interessanti e funzioni coinvolgenti progettate per dare forza e ispirazione.
Restate sintonizzati sulla nostra pagina LinkedIn per gli ultimi aggiornamenti e siate tra i primi a sperimentare la nuova piattaforma online.
Non perdete questa opportunita di connettervi, imparare e crescere con noi.
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